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Manadens forebild november 2013

Priset Manadens forebild delades ut under ViS Storméte den 5:e december och togs emot av Anders
Jacobsson, Medakers IF, Leif Andersson, ordférande i Framtid Medaker och Richard Wauge,
Bygdegardsforeningen.

Motiveringen lyder:

”Genom ett stort engagemang och vilja har de mdnga foreningarna i Medaker pabdrjat en modell

for samverkan for att starka bygden som helhet likval som den enskilda foreningen. Malet &r att fa en levande
landsbygd dar foreningslivet star i centrum och ar en naturlig del i manniskors liv, for sdval gammal som ung.
Medéaker ar en forebild for alla som lever, bor och verkar i Vastra Mélardalen genom att visa att det ar
tillsammans som vi kan astadkomma en positiv utveckling for var region. Medaker &r en bygd som gor skillnad i
Vastra Malardalen, och de visar upp attityder som Vastra Malardalen star for - mangfald, 6ppenhet och
stolthet.”
S Uthaa Hur kinns det att vara Manadens Forebild?

e J "Forst och framst vill jag aterigen tacka for den

fina utndmningen. For oss som jobbar ideellt i
foreningslivet vager det tungt att
uppmarksammas for det arbete som laggs ner. Att
som forening bli utsedd bland alla
naringslivsrepresentanter gor att vi blir mer
motiverade att fortsatta det arbete vi bara
paborjat. Utndmningen ar ett bevis pa att vi jobbar
ratt och ar pa vag at ratt hall. Samverkan mellan
foreningarna ar en jattebra start for att kunna
jobba vidare med lokal utveckling av Medaker som
det sjalvklara valet att bo, leva och vara
yrkesverksam i. Kdnslan att vara Manadens Forebild ar darfér mycket positiv."

Hur kommer ni jobba vidare?

"Vi ar bara i borjan av, forhoppningsvis nagot stort. Vi har stora utmaningar framfor oss. En ar det
fortsatta arbetet att fa samverkan mellan féreningar pa plats och att alla ser nyttan av de resultat
som samverkan kan ge. En annan ar att gemensamt jobba vidare med de fragor som ar aktuella for
Medaker. Som vanligt nar det galler ideellt arbete handlar det om ménniskor, viljan att vara med och
paverka samt ha roligt tillsammans. Bollen har knappt bérjat rulla..."

Har ni nagra rad till andra foreningar som vill borja samverka, som Ni gjort?
"Vi ser tre punkter som kan sammanfatta:

1. Sokinspiration utifran! Det finns andra féreningar som lyckats med bade stort och smatt.
Vad har de gjort och hur?

2. Varinte rddda att se pa er sjdlva med andra 6gon. Ibland blir uppfattning om den egna
foreningen valdigt begransad. Vi ar oftast battre an vi tror!

3. Ta hjalp for att fa motivation, att hitta nya vigar att arbeta och att se mojligheter. Genom att
ha ett bollplank att jobba med i erat arbete kan alternativa vigar aterfinnas som gor arbetet
bade enklare och roligare.

4. Maste fa lagga till en fjarde punkt: Glom inte - Ha kul!"



