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VALMAENDEINDEX VASTRA MALARDALEN 2024/ PER KATEGORI

6-30 anstillda I 70.55

69.5

Upp till 5 anstalida IR c2.04

Storre foretag

" I < s
Enmansforetag

Tjanstesektor

Industrisektor 69.26

Jordbruk/Skogsbruk/Fiske N 638

65.95

B Vilmaendeindex 2024 Valmaendeindex 2021

72.57

Vilmdendeindex Foretag baseras
pa foljande frageomraden:

* Bista platsen att bedriva
verksamhet pa?

* Stolthet 6ver att bedriva
verksamheten har?

* Litt att bedriva verksamheten
1 Vastra Milardalen?

* Utomstaendes tankar om att
bedriva verksamhet har?

* Hur ldtt att rekrytera ritt
kompetens?

* Upplevt vilmaende?

* Upplever foretaget Pgladje”?



Ndgra Spontana kommentarer

64. Det basta ar att man bor pa samma stalle som man
bedriver verksamheten pd. Det ar bra i Kungsor.

80. Arboga ar en bra foretagsstad, det vill jag verkligen
lyfta fram.

153. Det kanns som att kommunen verkligen
anstranger sig for alla foretag har i Kungsor.

167. Det ar flera storre industrier som natverkar har i
Koping, ocksd med skola och kommun. Det &r jattebra.

187. Det basta ar att det finns en lokal bank har i
Arboga.

149. Vi ar stolta over Koping och hela regionens
mangfald och att vi inte raknas som 08:or. Det ar bra
for affarerna.
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GAP-Profil Tjanstesektor/Industrisektor/Jordbruk-Skogsbruk-Fiske skala 1-5
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Vad ar det basta med att bedriva verksamhet i Vastra Malardalen?

53. Det som drev oss hit
var kostnaderna i Stockholm.
Det ar mycket billigare att driva

foretag har i Kungsor an i
Stockholm.

17. Natverkandet
har 1 Arboga med det
lokala naringslivet ar

jattebra.
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Basta platsen
i@ att bedriva
M\ . verksamhet

Ja: 69%




Ble N

HUR VAL STAMMER DET ATT VASTRA MALARDALEN AR

DEN BASTA PLATSEN ATT BEDRIVA VERKSAMHET

22%

13%

Stammer
absolut

’W

PA? Skala 1-5

49%
47%

N 2024
W 2021
24%
18%
13%
4%

Stammer
ganska val

/J I

Stammer
mindre val

Varken eller

7%
3%
]

Stammer inte
alls

Totalt 2024: 3,81 (2021: 3,49)

Enmansforetag 2024: 3,80 (2021: 3,40)

Upp till 5 anstédllda 2024: 3,74 (2021: 3,39)
Mellan 6-30 anstallda 2024: 3,88 (2021: 3,74)
Fler ar 50 anstallda 2024: 4,00

Storre foretag 2024: 4,00 (2021: 3,56)

Tjanstesektor 2024: 3,84 (2021: 3,51)

Industrisektor 2024: 3,94 (2021: 3,49)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,63 (ej fiske 2021: 3,38)
Annat foretag 2024: 3,69
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Nagra kommentarer kring Basta
platsen att bedriva verksamhet pa

6. Det finns goda moéjligheter inom olika branscher har i Koping.
19. Vi gillar narheten till stérre stédder harifran Kungsor.

59. Att det alltid finns arbete att géra har omkring Arboga, sa
man far sdlla jobben.

74. Jag har kant att man har fatt valdigt bra bemétande fran
kommunen och myndigheter genom alla &r som man har haft
féretag i Kungsor.

103. Arboga kommun ar ett stod och man kan diskutera med
dem. Vi ar tillstdndspliktiga gentemot dem och har en bra dialog.

149. Vi finns mitt i landet har i Képing och kan Iatt ta
oss at alla vaderstreck. Det fungerar bra ndar man
jobbar 6ver hela landet.

161. Narheten till allt. Inom 15 mil har man 2,5
miljoner manniskor.



Vad ar det basta med att bedriva verksamhet i Vastra Malardalen?

Topp 10 samtliga respondenter

Stora stdder i narheten

Narhet till kunden/Kunden &r nara/Lattillgangligt
for kunderna

Nara dar jag bor/N&dra mitt hem/Dar jag haller till

Kommunikationer/Bra infrastruktur
Bra respons fran kommunen/Bra
kommun/samarbete

Min gard finns hdr/Bedriver lantbruk i Vastra
Malardalen

Trivsel langt ifran storstadens buller/Ett trivsamt
samhalle/Litet samhalle

Kontaktytorna/Nara till samarbetspartners/Bredd i
natverket

Inga kder pa vdagarna/Enkelt att ta sig fram

Bra foretagsklimat har/Bra uppslutning bland
foretagen
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Vad kan forbattras for att bli basta platsen att bedriva verksamhet pa?
Topp 10 samtliga respondenter

Fokusera pa infrastruktur, bredband
N 5%

och kommunikation

Underlatta mer for féretagen, manga I

gar i konkurs

Lyssna pa vad foretagen vill/Involvera I
de mindre foretagen °

Satsa pa fler poliser/Oka sikerheten |G 7%

Forbattra telekommunikationen pa
4%
landsbygden/Fiberindragning I -

Mer engagemang fran
) 4%
kommunen/Mer intresse I

Ta in fler foretag [ 2%

Forbattra akiviteter i
akiviteter | 1
centrum/Oppettider

Oka antal byggnationer och
4%
anlaggningsprojekt —

Oka foretagsvanligheten [l 2%



Fbreta‘ ens storsta
‘f-l‘-a asutim r—mm gJani
Vastra alacdalen




Vad skulle du saga ar era storsta framtidsutmaningar?

70. AI kommer att
vara en utmaning.

138. Att hitta personal
med kompetens som inte behover
laras upp. Vi har svetsare och
operatorer men det ar svart
att hitta alla med
expertkunskap.
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Vilka ar era storsta framtidsutmaningar? Topp 10 samtliga respondenter

Hitta personal med
kompetens/Kompetensforsorjning

Det ekonomiska laget i samhallet

Avveckling av foretaget/Ga i pension

Kommunala avgifter/Hoga skatter/Okande
omkostnader

EU-regler/Betungande regelverk 6verlag

Spannmalspriserna/Skogskonjunkturen/Svart i
framtiden for lantbruk/skogsbruk

Klimatforandringar/Klimatet for jordbrukare

Oro for Al/Al kommer att vara en utmaning

Miljon/Miljokraven/Hanga med i miljéarbetet

Infrastrukturen
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HAR NI SOM FORETAG IDAG ETT INVESTERINGSPROGRAM
ELLER EN FASTLAGD PLAN FOR FRAMTIDA INVESTERINGAR?

Totalt:

Ja: 16% (2021: 25%)
Nej: 78% (2021: 72%)
Vet: ej 6% (2021: 3%)

mJa mNej = Vetej
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HUR SER DESSA INVESTERINGSPLANER UT? Topp 10 samtliga respondenter

Nya maskiner/Ny utrustning [N 27%

I 12%

Ny personal/Satsning pa personal
Vi investerar nar vi behover NG 7%

Vill inte siga NN 7%

N 5%

Expandera i framtiden

Utbyggnation av lagring/Batterilagring I 5%

Automatiseringar M 5%
Lokaler N 5%
Investera i andra bolag M 2%

Tillvixt och utbudet av tjinsterna [l 2%
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Stolthet over att
bedriva p:
verksamhet har'? 2




HUR VAL STAMMER DET ATT DU KANNER STOLTHET OVER ATT
BEDRIVA VERKSAMHET HAR? Skala 1-5

Totalt 2024: 4,10 (2021: 4,08)

Enmansforetag 2024: 3,98 (2021: 3,91)

Upp till 5 anstidllda 2024: 4,33 (2021: 4,17)
Mellan 6-30 anstidllda 2024: 4,12 (2021: 4,12)
Fler ar 50 anstallda 2024: 4,42

Storre foretag 2024: 4,29 (2021: 4,40)

Tjanstesektor 2024: 4,15 (2021: 4,13)

Industrisektor 2024: 4,26 (2021: 4,02)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,92 (ej fiske 2021: 3,92)
Annat foretag 2024: 3,73

3%
2%

Stammer Stammer Varken eller Stammer  Stammer inte
absolut ganska val mindre val alls
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VAD AR DET SOM GOR ATT DU KANNER
STOLTHET?

8. Jag kdnner mig stolt 6ver att vart familjeforetag
har klarat sig och att vi kanner en massa andra
foretag.

11. Dels tycker jag det ar jattebra sammanhalining
ute pd Satraomradet. Kommunerna i Vastra
Malardalen har blivit battre pa sina foretagskontakter
ocksa.

40. Jag kanner stolthet dver att kunden blir ndjd med
mitt arbete och dterkommer flera ganger.

96. Det ar ju kungariket vi utgar fran sa det ar klart
man ar stolt.

112. Jag kanner mig jattestolt over att vi ar en motor
for att skapa tillvaxt i vart omrade.

147. Jag saljer mina produkter till 30 till 40 lander i
varlden, vilket kanns bra och ger stolthet.
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21%

15%

Stammer
absolut

%

'%

TR TN TR

HUR VAL STAMMER DET ATT DET AR LATT ATT BEDRIVA
VERKSAMHET I KOPING/ARBOGA/KUNGSOR? Skala 1-5

58% Totalt 2024: 3,77 (2021: 3,74)
H 2024 Enmansforetag 2024: 3,76 (2021: 3,66)
Upp till 5 anstdllda 2024: 3,77 (2021: 3,65)
43% Mellan 6-30 anstillda 2024: 3,81 (2021: 3,92)
2021 Fler ar 50 anstdllda 2024: 3,83
Storre foretag 2024: 3,71 (2021: 3,88)
Tjanstesektor 2024: 3,82 (2021: 3,66)
Industrisektor 2024: 3,78 (2021: 3,93)
28% Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,66 (ej fiske 2021: 3,30)
Annat foretag 2024: 3,69
15%
9%
5%
2% 2%
H =
Stammer Varken eller Stammer Stammer inte
ganska val mindre val alls
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Nagra kommentarer kring
Latt att bedriva verksamhet:

30. Det ar ett bra foretagsklimat har.

38. Platsen for var del ar nyckeln for att vi ska
kunna fortsatta.

48. Det som har gjort det enkelt att bedriva
verksamheten har i Kungsor ar att det har varit
nara till stora stader och att det finns mycket
stora foretag.

/7. Narheten och kontaktytorna i KOping, man ar
inte lika anonym har som man ar i en storre
stad.

101. Vi har hittat bra samarbetspartners har i
Arboga.




—— e adi

Vad skulle kunna gora det lattare att bedriva verksamhet har?
Topp 10 samtliga respondenter

29%

Att kommunen inte motarbetar foretagen/Tanka framat
Farre konkurrenter/Fler kunder NG 21%
Littare regelverk N 17%
Bittre varldslige/Slut pa krig  INININGEGEGEGE 3%
Battre ekonomi M 4%
Fler mojligheter till mindre foretag I 4%
Littare for mindre foretag att etablera kontakter [ 4%
Storre lokaler M 4%
Baittre infrastruktur [ 4%

Spela ett fair play och vara arlig inom féretagsviriden M 4%
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SRR & R

Tror du att foretagets verksamhet skulle fungera battre om
det bedrevs pa ndgon annan plats?

Ja

Nej

Vet ej

De som svarat Ja, vilka
platser namner de?:

- 15% Enstorre stad N 34%
22% Stockholm NN 17%
Skine N 10%
Vasteras I 10%

69%

66% 5
Goteborg W 3%

Orebro WM 3%
Hallstahammar Ml 3%
Polen HH 3%
12%
Tyskland I 3%

Kalmar B 3%
H 2024 2021

wr ' |
”~r ) ¢
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Uppfattning om
.~ utomstdende upplever att
L\ . Vastra Mdlardalen ar en

PN
28
i

' bra plats att bedriva
verksamhet pa?

Ja: 60%
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Om du skulle gissa, hur val tror du det stammer att utomstdende
foretag tycker att Vastra Malardalen verkar vara en bra plats att
bedriva verksamhet pa? Skala 1-5

Stammer
absolut

Stammer
ganska val

Varken eller

6%

=

Stammer Stammer inte
mindre val alls

Totalt 2024 : 3,60 (2021: 3,44)

Enmansforetag 2024: 3,58 (2021: 3,49)

Upp till 5 anstallda 2024: 3,41 (2021: 3,48)

Mellan 6-30 anstallda 2024: 4,00 (2021: 3,40)

Fler ar 50 anstallda 2024: 3,62

Storre foretag 2024: 3,60 (2021: 3,25)

Tjanstesektor 2024: 3,49 (2021: 3,44)

Industrisektor 2024: 3,64 (2021: 3,46)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,81 (ej fiske 2021: 3,56)
Annat foretag 2024: 3,54
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Nagra kommentarer kring
Utomstaendes tankar om Vastra Malardalen

22. Jag tror man bryr sig mer om de narmaste pa en mindre
ort n i en storre stad. Det kan sdledes vara lattare att
etablera sig pa ett mindre stalle.

27. Jag tror att man kanner att det ar bra kommunikation har i
trakterna. Sedan ar laget hér i Arboga valdigt bra ocksa om
man vill ha féretag har.

38. Jag tror fler och fler kommer rora sina foretag mer hitat
mot Malaren.

54. Regionen har maste vara attraktiv. Det ar ett perfekt lage |
Kungsor. Troligen &r det billigare mark och hyror har ocksa.

08. Svarast kan vara att hitta arbetskraften som vill bo har och
flytta hit. Det ska fungera med tdg i sa fall och det maste
finnas bostader.

120. Jag har hort andra foretag saga att Koping ar ett bra
stdlle att ha foretag pa eftersom det ligger centralt.
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e TR

Hur latt tycker du det ar att rekrytera ratt kompetens har i Vastra Malardalen?

3%
2%

|
Mycket latt

44%
43%

93% 24%
(o]

19%
17%
15%
12%

Ganska latt Varken eller Svart Mycket svart

W 2024 2021

2\
e .

*f

Totalt 2024: 2,48 (2021: 2,50)

Enmansforetag 2024: 2,48 (2021: 2,76) .
Upp till 5 anstdllda 2024: 2,61 (2021: 2,36)

Mellan 6-30 anstadllda 2024: 2,44 (2021: 2,50)

Fler ar 50 anstallda 2024: 2,31

Storre foretag 2024: 2,20 (2021: 2,50)

Tjanstesektor 2024: 2,46 (2021: 2,69)

Industrisektor 2024: 2,29 (2021: 2,27)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 2,79 (ej fiske 2021: 2,38)
Annat foretag 2024: 2,83

Ld )
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VILKEN AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DET AR SVART ATT REKRYTERA RATT KOMPETENS?

8. For att de inte har hog arbetsmoral och inte kan svenska sa bra. Vi behdver
mycket personal, men de behover ha ratt kompetens.

11. Det finns valdigt fa utbildade lastbilsmekaniker. Nar vi skulle utdka forut och bl
fler var det svart.

31. Vi upplever att den nya generationen inte ar sa arbetsam. De har andra
varderingar.

57. Man far lov att anstalla folk ratt dyrt och maste lara upp dem da skolan inte ar
heltackande inom det tekniska.

190. Det ar svart att hitta bra kandidater med ratt instéllning.

197. Det ar svart att rekrytera genom arbetsférmedlingen, s3 man far vélja att

rekrytera via andra vagar.
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HUR VIKTIGT AR DET FOR ER ATT JOBBA MED MANGFALD I ERA

REKRYTERINGSPROCESSER?

35%

30%

Mycket viktigt

34%

25%

Ganska viktigt

22%

18%

Varken eller

W 2024
2021

12%
11%

8%

4%

Mindre viktigt Inte alls viktigt

| . - » i
-l am At e A

~\
—— (X

Totalt 2024: 3,51 (2021: 3,83)

Enmansforetag 2024: 3,61 (2021: 3,62) , ]
Upp till 5 anstallda 2024: 3,39 (2021: 3,60) )%
Mellan 6-30 anstdllda 2024: 3,04 (2021: 4,03)

Fler ar 50 anstallda 2024: 4,46

Storre foretag 2024: 4,33 (2021: 4,31)

Tjanstesektor 2024: 3,62 (2021: 3,90)

Industrisektor 2024: 3,43 (2021: 3,76)

Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,40 (ej fiske 2021: 3,57)

Annat foretag 2024: 3,30

-
-
-
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Nagra kommentarer kring att jobba
med Mangfald i rekryteringsprocesser

9. Det ar ratt kompetens och javlar anamma som
spelar roll. Ingenting annat.

18. Vi vill ha sa fa manniskor med samma
intressen som maojligt.

31. Det viktigaste &r inte mangfald eller
hallbarhet, det viktigaste ar att hitta bra och
arbetsamma personer att anstélla. Da spelar det
ingen roll vem man &r, var man kommer ifran
eller vilket kon eller religion man har.

120. Vi ténker bara pa kompetensen nar vi
anstaller folk.

128. Det ska vara likstallt.




e TR =\ i

HUR VIKTIGT AR DET FOR ER ATT JOBBA AKTIVT MED
HALLBARHETSFRAGOR?

- Totalt: 4,18 (2021: 4,06)

N 2024
e Enmansforetag 2024: 4,16 (2021: 3,98)
41% i 2021 Upp till 5 anstillda 2024: 4,00 (2021: 3,74)

Mellan 6-30 anstillda 2024: 4,23 (2021: 4,34)
36% Fler ar 50 anstallda 2024: 4,69
Storre foretag 2024: 4,67 (2021: 4,69)

Tjanstesektor 2024: 4,09 (2021: 3,94)

Industrisektor 2024: 4,30 (2021: 4,15)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 4,25 (2021: €j fiske 4,36)
Annat foretag 2024: 4,15

12%

Ld )
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Nagra kommentarer kring
att jobba med Hallbarhetsfragor

30. Det ar framtiden som vi haller pd med och da maste
man vara radd om varlden och miljon.

40. Jag kor elbil och forsoker vara sd miljovanlig som
mojligt.

54. Vara kunder borjar krdva ett systematiskt miljoarbete.

82. Sarskilt ar miljomassig hallbarhet &r prioriterat hos
0SS.

112. Eftersom om vi vill skapa tillvéxt i omrddet s& maste
man tanka hallbart bade miljdmassigt, socialt och
ekonomiskt for foretagen och privatpersonerna som ar
vara kunder.

125. Det ar det vi hdller pa med, att forsoka miljoanpassa
lantbruket. Sa jag far sdga att det ar valdigt viktigt for
mitt foretag.
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Om ett foretag i sig skulle kunna uppleva gladje, hur skulle det
stamma att ert foretag upplever just det (gladje)?

60%

H 2024 Totalt 2024: 4,19 (2021: 4,19)
51%
2021 Enmansforetag 2024: 4,07 (2021: 4,15)
Upp till 5 anstdllda 2024: 4,26 (2021: 4,19)
Mellan 6-30 anstillda 2024: 4,46 (2021: 4,32)
Fler ar 50 anstallda 2024: 4,46
4 36% Storre foretag 2024: 4,40 (2021: 4,00)
. Tjénstesektor 2024: 4,26 (2021: 4,22)
—— Industrisektor 2024: 4,31 (2021: 4,17)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,76 (ej fiske 2021: 3,92)
Annat foretag 2024: 4,31

9%

6%
o 3%
I —
Stammer Stammer ganska Varkeneller Stammer mindre Stammer inte
absolut val val alls
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Nagra kommentarer kring
Gladje
10. Vi far gladje 6ver att kunderna sager att det ar god

choklad.

24. Jag far jobba med sddant jag ar begdvad inom och det
gor att man kanner gladje med sitt foretag.

70. Vi har mycket jobb s3d det ar gladjande.

77. Det har gatt bra for foretaget och néjda kunder gor att
man upplever gladje.

84. Vi ar relativt glada.

118. Jag har nog kant en del gladje gallande foretaget.
Men nu borjar det bli sdmre nar det har gatt trogt ett tag.

149. Vi ar ett entreprendrsdrivet foretag, sa gladje
upplever vi absolut.




| Ar foretaget
valmaende? .

- »
¥ ¢

Ja: 88% '\, ¥,




HUR VAL STAMMER DET ATT ERT FORETAG
OVERLAG AR ETT VALMAENDE FORETAG? Skala 1-5

53% 4%

Totalt 2024: 4,19 (2021: 4,22)
N 2024 4
Enmansforetag 2024: 4,24 (2021: 4,08)
Upp till 5 anstallda 2024: 4,20 (2021: 4,15)
RN 2021 Mellan 6-30 anstillda 2024: 4,04 (2021: 4,45)
| b Fler &r 50 anstillda 2024: 4,31
Storre foretag 2024: 4,07 (2021: 4,41)
- Tjanstesektor 2024: 4,29 (2021: 4,12)
q Industrisektor 2024: 4,18 (2021: 4,36)
Jordbruk/Skogsbruk/Fiske 2024: 3,90 (ej fiske 2021: 4,25)
Annat foretag 2024: 4,27
8%
4% 4%
N —
Stammer Stammer ganska Varken eller Stammer Stammer inte
absolut val mindre val alls
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Nagra kommentarer kring
Valmaende foretag

59. Vi kan sdlla och valja vilka arbeten vi vill utfora, sa jag far
saga att vi ar ett valmaende foretag.

77. Soliditeten &r ganska bra, s3 det ar val ett valmaende
foretag.

100. Det ar alldeles tillrackligt valmaende. Jag har inte lika
stora avkastningskrav som manga andra har. Vi klarar oss och
vill inte debitera kunderna mer an ndédvandigt.

101. Om skattetrycket vore mindre skulle det vara annu mer
valmdende.

138. Det finns jattestora méjligheter att fa vaxa. Det &r
valmdende pa det sattet. Men vi skulle vilja véxa annu
snabbare.

156. Det ar bra gubbar som jobbar och det dkar trivseln aven
for foretaget.




Ndgra Slutliga kommentarer

42. Aven om jag inte deltagit i s ménga tréffar for
ViS kanner jag stimulans av att de anordnas.

/1. De kan fortsatta i den banan de gor,
kommunen och Vastra Malardalen i Samverkan, nar
det kommer till att marknadsfora regionen.

93. Det ar bra att ViS finns och att de jobbar aktivt
for oss. Jag ar pa vissa evenemang.

104. Tack for en jattetrevlig intervju.

195. Jag tror pa samverkan mellan foretag. Darfor
ar ViS en bra sak.

200. ViS gor ett bra jobb. De ligger i framkant och
haller 6gonen 6ppna.




BEHALL & BEVARA

Valmdendeindex, skala 1-5 Forbattrat Valmaendeindex 2024
A4 N

1. Kanslan av valmdende (4,19)

2. Kanner glidje (4,19) Vastra Malardalen

totalt 2024:

3. Hur viktigt med 68,38 -
hdllbarhetsfrdagor (4,18) (2021: 66,61)

4. Stolthet att bedriva foretag
har (4,10) Hogt valmadende

5. Basta platsen att bedriva
foretag pa (3,81)
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BEHALL & BEVARA
Valmadendeindex - Féretagen i Vistra Milardalen 2024

Totalt forbattrat valmdende i Vastra Malardalen: Sedan den forsta valmdendeundersokningen

genomfordes 2021 har Vastra Méalardalen sammantaget visat en positiv utveckling inom Valmaendeindex.

Nedan foljer en sammanfattning av de frdgeomraden som 6kat mest baserat pa medelvarden och
valmdendeindex pa en skala fran 1-5 samt 0-100.

Basta platsen att bedriva foretag pa: Framsta forbattringsomradet i arets studie &r foretagens
uppfattning om Vastra Malardalen som den bésta platsen att bedriva sin verksamhet pa. Detta

frdgeomrade har 6kat med 0,32 enheter (skala 1-5) fran ett medelvarde pa 3,49 ar 2021 till 3,81 ar 2024.

Detta motsvarar en forbattring med i valmdendeindex med 8,15 enheter (skala 0-100) fran 62,20 till
70,35, vilket indikerar en rejalt 6kad tillfredsstallelse vara verksamma som foretag i just Vastra
Malardalen.

Utomstdendes tankar om Vidstra Malardalen som en bra plats att driva foretag pa:

Nar foretagen far svara pa fragan om hur val de tror det stammer att utomstdende tycker att Koping,
Arboga och Kungsor verkar vara en bra plats att driva foretag pa ser vi att tron for detta har 6kat. Vi ser
ett medelvarde som har gatt fran 3,44 till 3,60. Valmdendeindex visar sdledes en 6kning fran 61,11 till

65,0, vilket indikerar att Vastra Malardalens rykte som en bra plats att vara verksam pé har starkts 6ver
tid.
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BEHALL & BEVARA
Forts. Vilmdendeindex - Foretagen i Vistra Milardalen 2024

Latt att bedriva verksamhet har: Nar det kommer till frdgan om foretagen upplever att det ar Iatt att
bedriva verksamhet har ligger betyget likvardigt i ar, med en marginell forbattring, jamfort med foregdende
studie och ndr ett medelvérde pa 3,77 (2021: 3,74). Det visar att vdlmdendeindex ligger pa en fortsatt
stabil och hog niva pa 69,16 (2021: 68,38).

Stolthet over att driva foretag har: Kanslan av stolthet 6ver att vara verksam i Vastra Malardalen har
okat nagot, dar vi ser ett medelvarde som stigit fran 4,08 till 4,10. Vdalmdendeindex har i detta avseende
forbattrats fran 77,06 till 77,62, vilket visar pa en stabil lokal identitet och stolthet bland foretagen att vara
verksamma har.

Kanner gladje: Nar det kommer till frdgan om foretagen upplever gladje ligger betyget likvardigt i ar
jamfort med foregdende studie och nar ett medelvarde pa 4,19 (2021: 4,19). Det visar att valmaendeindex
ligger pa en fortsatt stabil och hog niva pa 79,84 (2021: 79,70). Detta tyder pa att kanslan av gladje ar
fortsatt stark.

Sammanfattningsvis har Vastra Malardalen gjort framsteg inom flera nyckelomrdden mellan 2021 och
2024, vilket reflekterar i en 6kning pd 1,77 enheter i vdlmdendeindex och Overlag trivsel hos foretagen
(skala 0-100). Det ar sarskilt gladjande att se att Vastra Malardalen i storre utstrackning upplevs vara en
annu battre plats att bedriva foretag pa i ar jamfort med 2021.

—

]
o
~N
o
<
Q
=]
o
O
m,
=
|_
)
Q
o))
©
B
g
=
.
o
Q
Q
=
wn
-
<
S
P -
>
Q
o
O




t\ emg g Ssforsie
fran dialogen

Helt baserat pa foretagens oppna dialog med intervjuaren




UTVECKLA FRAN DIALOGEN

1. Fortsatta svdrigheter att
rekrytera

Utifrén dialogen ser vi ett fortsatt uttryck for en genomgdende utmaning nar det
kommer till rekrytering och kompetensférsérjning. Aven om behoven att rekrytera de
kommande tva dren minskat rejélt fran foregdende studie, sa satter detta képpar i hjulet
ndr man val behover rekrytera. Manga av dessa foretag har svart att hitta personal
med ratt kompetens, vilket sarskilt galler nischade yrken eller yrken som kraver
specifik teknisk eller yrkesmassig utbildning, sdsom lastbilsmekaniker, kranbilsforare,
svetsare, rormokare och specialister inom elektroteknik. Bristen pa utbildningar inom
regionen och det faktum att de flesta med ratt kvalifikationer redan har jobb gor det
svart att hitta nya anstallda.

Flera foretag papekar éven svarigheter med att rekrytera unga personer, dels pa
grund av bristande intresse for vissa yrken, men ocksa pa grund av olika varderingar och
arbetsmoral jamfort med tidigare generationer. For att tacka sina behov tvingas foéretag
ofta rekrytera frédn andra regioner, vilket kan leda till orimliga krav och utmaningar.

Sammanfattningsvis ar bristen pd kompetent arbetskraft en stor utmaning for dessa
foretag, vilket paverkar bade deras nuvarande drift och framtida expansion.




UTVECKLA FRAN DIALOGEN
2. Ekonomiska laget

Foretagen i Vastra Malardalen uttrycker oro dver det ekonomiska laget, med fokus
pa stigande rantor, hog inflation och den svaga svenska kronan. Manga
foretag har markt av en minskad efterfrdgan pa grund av konsumenternas
minskade kopkraft, vilket i sin tur pdverkar deras omsattning negativt.
Stigande rantekostnader gor det ocksa svart att genomféra néodvandiga
investeringar, och vissa foretag har direkt paverkats av att kunder, sarskilt inom
byggsektorn, har gatt i konkurs.

Den svaga kronan har lett till hdgre kostnader for importerade produkter och
maskiner, vilket gor det utmanande for foretag att bibehélla Ibnsamhet. Manga
pekar pd 6kande omkostnader och skenande kommunala avgifter som en stor
belastning. Det ekonomiska klimatet skapar osdakerhet och pdverkar
foretagens formdaga att planera ldngsiktigt.

Sammantaget ar det tydligt att foretagen i regionen kanner en betydande press
frdn den rddande ekonomiska situationen, vilket pdverkar bade deras dagliga
verksamhet och framtidsutsikter.




UTVECKLA FRAN DIALOGEN | "'-

3. Ovriga utvecklingsomraden |

Utbver svarigheter att rekrytera och det ekonomiska laget ser vi &ven ndgra ytterligare tankar som namns vilka

paverkar foretagens forutsattningar att bedriva verksamhet och vaxa. Vissa av dessa bor ses ur ett nationellt

perspektiv. Regler och krav &r ett dterkommande bekymmer. Foretagare upplever att svenska regler och byrdkrati

ar mer betungande jamfort med andra lander i Europa. De anser att de 6kande kraven, sarskilt inom miljo, sakerhet och
certifieringar, inte alltid ar proportionerliga till férdelarna och ofta innebar betydande kostnader. EU -regler och nationella krav
ses som sarskilt krdngliga och ibland irrelevanta, vilket gor det svart att navigera i affarslandskapet. Infrastruktur och
kommunikation ar andra viktiga faktorer som foretagen ser som hinder for utveckling. Bristande vagunderhall, Iangsamma
byggprocesser och otillrécklig bredbandsutbyggnad pdverkar foretag negativt. Det finns en 6nskan om att politiker och
beslutsfattare ska gora fler l&ngsiktiga satsningar pa infrastruktur, inklusive forbattrad internetuppkoppling och battre
tagforbindelser, for att stodja naringslivet. Foretagsklimatet och relationen till kommunen &r ocksa en frdga som ofta lyfts
fram. Manga foretag kénner att kommunen inte visar tillrackligt engagemang for att stétta mindre foéretag, och att
upphandlingsprocesser inte gynnar lokala aktorer. Det finns en dnskan om att kommunen ska vara mer lyhord for foretagens
behov och mer proaktiv i sitt stod. Lokaler &r ytterligare ett utmaningsomrdde. Féretag upplever svarigheter att hitta passande
lokaler, sarskilt mellanstora alternativ, och hdga kostnader kopplade till sakerhetsproblem. Det rédder ocksa en oro for
elforsorjning, med rapporter om att brist pa elektricitet hindrar nyetableringar och expansion av befintliga verksamheter. Detta
ses som ett allvarligt hinder for tillvaxt och utveckling i regionen.

Sammanfattningsvis pekar foretagen pé ett behov av forenkling och forbattring av regler och krav, storre investeringar i
infrastruktur och kommunikation, battre stéd frdn kommunerna, tillgang till Impliga lokaler, samt séker och tillracklig
elférsorjning for att framja en gynnsam affarsmiljo.
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